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KIARUSITAS

10-20-25%

kedvezmény minden

EKSZERRE

mamus honapban!

Klapka, Vambaz. 5

HIRDETES

Ritkan

Egészség. A csalddok 29%-a sportol egyiitt Felmeérés. A sziilok
69%-a szerint fontos a gyerekek rendszeres sportolasa; csak az
tdegennyelv tanulas fontosabb Pénz. A sportolaSI lehetosegek
erosen flggenek a csalad helyzetetol Kdwérseg. Husz év alatt
megduplazodott az elhizottak szdma hazankban 4.owat

31 ezer |
partdelegalt
lesz majd
a valasztason

A Fidesz szerint ,a Gyurcsdny-koalicié
eddig még soha egyetlen igéretét sem
teljesitette”, mig a baloldali ellenzék
szerint az dprilis 6-1 orszdggyilési
vdlasztisok tétje ,.a kormdnyzati
dmokfutds megdllitdsa”. 2. OLDAL

Leonardo da Vinci,

a szuperhos

A fiatal Leonardo
fantasztikus, fiktiv
kalandokba bonyols-
dik a Da Vinci démo-
@ naij évaddban. Tom
Riley a cimszerep

" kedvéért megtantlt
rajzolni. 12 OLDAL

T e O
Ujdonsagokkal var
a kiralynék varosa

Veszprémbe ért orszdgjdaré kérutunk.
A véros két f6 latvanyossdgit, a vdrat
és az dllatkertet séta- és kerékpdrut
koéti 6ssze, és litogatckodzpont jott
létre a Hosok kapujdndl. Befejez6dott
a belvaros feltjitdsa is. 14-15. OLDAL



Palyakezdok. Aprog- B
ram a palyakezd6k il
elhelyezkedési o

lehetdségeit seqiti

A PResston PR Kft. PR- és
kommunikdciés  tigyndkség
Magyarorszdgon egyediilallo
kezdemeényezésének f6 célja,
hogy elbsegitse a friss diplo-
mdsok és a munkaaddk egy-
masra taldldsdt.
Teszi ezt f6ként a hallga-
ok cégspecifikus felkészité-
" se €s a vdllalatok igényeinek
pontos feltérképezése dltal.
A Smart Interviews program
legfontosabb eleme, hogy a
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részt vevd cégek a palyakezdéd
fiatalok szdmdra garantdljdk

Munkaba )aras. Az otthon
és a munkahely kozot
napi fel orat ingézunk

A munkdba jiarék harmada
autoba il reggel, negyedik
tomegkozlekedik, kerékpart
a2 megkérdezettek 15%-a va-
Iaszt — deriil ki a Profession.
B kntatdsabol.

A Kkozlekedési eszkoztdl
fasgetleniil a vdlaszaddk fe-
IEnek kevesebb mint fél orat

EBROETES

vesz igénybe a napi ingdzds
a munkahelye és a lakdsa ko-
ZOtt.

A biciklivel munkdba ér-
kezok kozott csupan 2%-kal
nagyobb a férfiak ardnya és
legnagyobb ardnyban (17%-a)
a 3049 éves korosztily teker
munkdba. MeTROPOL
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az els6 interjii lehetéségét.

- Terdik Adrienne, a PResston

Bérkiilﬁnhség;i
22 szazalékos

Németorszagban az egyik
legnagyobb a nemek ko-
zotti bérkiilonbség az EU-
‘ban: a nék dtlagos brutté
oérabére 2013-ban 15,56
eurd volt, ami 22%- kal ki-

- sebb a férfiak 19,84 eur6t
kitevé dtlagos Orabérénél,
A 16 ok, hogy gyakrabban
alkalmazzdk a néket rész-
munkaidében. mrx

* didkok a tanulminyaik alatt

_ letek szerint a hosszan tar-

PR iigyvezetd igazgatGja sze-
rint dltaldnos tapasztalat,
hogy a fels6oktatdsban tanulé

- ALLASLES

HIRDETES

Ohosdons, g

I matokata

gyakran el sem jutnak egy
val6s interjihelyzetig, a dip-
loma megszerzése utin pedig
az onéletrajzaik sokdig meg-
valaszolatlanul maradnak.

A program részét képezd
tréning sordn azonban a hall-
haték nemcsak cégspecifikus
és gyakorlatorientdlt felkészi-
tést kapnak, de a részt vevd
cégek vezetéi, HR-igazgatdi
is el6addst tartanak, igy mar
ott lehet6ség nyilik az els6
személyes taldlkozdra és kap-
csolatfelvételre. Towdbbi in-
formdci6 és a tréningre jelent-
kezés: presstonpr.hu. merroroL |

Karosan hataz
éjszakai munka
Egerekkel folytatott kisér-

t6 alvdshidny bizenyos
agysejtek 25%-anak
elhaldsdhoz vezet - irtdk
a Pennsylvaniai Egyetem
kozleményében. A kuta:
tok szerint a jovoben
gyogyszerrel lehet majd
védeni az agyat az alvds-

* hidny rossz hatdsait6l. mm

(Y napi

\ Mgazdasag

dinamikusan fejléd6 csapatdba

si Zartkoriden

ayéli kentaktlencse gy
3 miiszakha,

6+2-es munkarendt

- Ingyenes dolgozdi bus:
Bp. Hatar iit, Vecsés,

MEGVALT0ZO
MUNKAKEPESS

(LESZAZALEKOLT)
DOLGOZOKA
KERESUNEK
soroksari munkahel
raktari hetanitott mm

Telefon: 06-1/370-87
munkanapokon 10-14 Gra

Epiiletgépé:
szakkeresket

{Kistarcsa, kitisd ¥V ke

GEPKOCSIVEZE
C E jogositvany
illetve emelchatfal
szikséges
Onéletrajzolat :
jozsat@megathesn
e-mail cimre lehet ki

TELEFONOS ERTEKESITO
kollégakat keres.

FELADATOK

-ﬁtﬁ és a kiadé egyéb termékeinek telefonos

g&igalatl teenddk elldtdsa

EVARASOK

= Sasenls munkakorben (telefonos értékesités) szerzett

=peislat
== hﬂqﬁﬂm iskolai végzettség

52008 szintil szamitGgépes ismeret
s &5 tanulni vagyo személyiség
25 knemmemikacios készség

NK

eoes jovedelem: fix alapbeér és teljesitmény-
& multinaciondlis hittér

i as munkakornyezet, fiatalos [égkor

Gazdasagl Igazgatosaganak Szamvrteh F"oosm

ADOUGYI ELOADO/FOELOAZ

munkakorbe keres munkatarsakat.

* preciz, lelkiismeretes 1
Kkavégzés, szakmaszere
* hatékony kommunikée
problemamegoldo késs
* kitfind kommunikaciés
prezentdcios készség, |
* MS Office ismeretek.

E]onyt jelent: 7‘?
» Ad6szakért6 kcpesﬂmg
» SAP ismeret. T

Amit nydjtunk: 4

» stabil hdtérrel rendelke
“nagyvallalatndl hosszd
‘munkalehet6ség,

» beren kiviili juttatds,

* versenyképes jdvedeler

e folyamatos szakmai fBJ

Pozicié terlxlete('_)

* «Szamvitel, pénziigy

Csatﬂlm Kérjiik:
; etes fényképes sza

-« Motivicids levelet.

Jelentkezési hatarid: 2014, dprilis 4.
A munkakor betolthetd: a kivdlasztds utdn azon:

Szakmai dnéletrajzot és motiviciés levelet az als
e-mail cimre kérjiik eljuttatni:

goldg@bkv.hu

Gazdaségl Igazgatosaganak Szénmteh Foosztilya
BERSZAMFEJ TESI
ELOADO/FOELOADO
munkakorbe keres munkatarsakat. Feladatok:
. P — * Szerz6dések, szabilyzatok
Feladata: - Elonyt jelent: ad6zdsi szemponti feliil-
* bérszimfejtest ~ eSAP HR modul ismerete. vizsgalata, &llﬁsfoglalasnk
bérekhez kap o ; készitése,
szoloaltatasok panit ny fjtnnk: ° adéhatéségi cllendrzésnél
2 2 ‘e stabil hdtérrel rendelkezd Kozremiikodés,
* TBiigyintézés,
AR -magyvillalatndl hosszd tavd » belsd adozdssal kapcsolatos
= egyeb, bérsz 'mu'n“ kalehetGség, tandcsadis, 2
. kapesolddé a o bisren kiviili juttatss, » transzferdr nyilvintartds,
feladatok eilézésa Wrserxyképes jovedelem, 3 . %doz:imészabﬂb’-zatok kar-
et iy antartasa,
EIV?F?S‘_]I“ 7 e matos szakmai fejlode- * addjopszabalyok kovetése,
= szakirdanyii TB és b ehetbség valtozdsok rendszerbe.
Svepreiiseos S au e folyamatokba t6rténd
+ Munka Torvényks Gleriletely dniltetése
1 YK wvitel, pénziigy = i
egyéb kapesoléda e ey A munkakir betoltésének
X Csatolni kérjiik: feltételei:
gk et el ke - Spakirdny felsgfok
« preciz, lelkiismeretes e e S
kavégzes, szakmaszeretel = .etéra_?z’otl, o 4
-~ hatékony kommunikdcis € MouvAcios levelet. + minimum 5 év szakmai &5
problémamegoldé készség,  3éy adézdsban sz,erzett -
» logikus gondolkodds. tapasztalat -
Jelentkezési hatando. 2014. 4prilis 4.
A munkakor betolthetd: a kivilasztds utin azonnal.
Szakmai onéletrajzot és motivicios levelet az alabbi
e-mail cimre kérjik eljuttatni:
goldg@bkv.hu




